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Gentile Partner,
L'accaslone el & gradita per informaria che la MINNUCCE ASSOCIATI SRL ha implementato

ta norma UNHSO 30415 - GestionedellerisorseurmnaneDiversitd&inclusione.

Detta certificozione st applice:
dl clelo di vita della gestione delle risorse umane, alla fornitura di prodotti e servizi,
dlle relazioni con la catena di fornitura e alle relazioni con gli stakeholder esterni per garantire equitd, imparzialitd e parité,

Esso incoraggia le organizzazioni a utilizzare un approccio di miglioramento continue basato sulla pianificazione, esecuziene, controllo
e revisione.

E destinata ad aivtare le organizzazicni o reallzzore gli obietiivi di D&, valutare lmpatio sulle persone, le comunitd e la sacietd e
raggivngere i traguardi di sviluppo sostenibile.

E' di supporto alla validazione indipendente ed esterna degli approcdi organizzativi all'integrozione della D&l nel posto di laveoro.

Al comportamento inclusivo; sostenere e difendere la D&l influenzare e promuovere attivamente pratiche organizzative e relazioni
con gli stakeholder Inclusive.

s Garantire un amblente di lavoro sicure e salubre e stabilire efficaci provvedimenti per prevenire potenziali incidenti e
lesioni alla salute dei lavoratori;

+  combattere e affrontare # comportamento non coerente con i principi di D&| e garantire che le persone che combatteno il
comportamento inappropriato, e coloro che ne sono colpitf, sicno protette e supportate;

s Garantire Mimpegno sui temi della parita di genere (o pil in generale sui temi DEI

s Garantire una comunicazione rispetto ai temi della parité di genere, in particolare in ambito lavorative;

¢ fornire meccanismi per identificare, esaminare e risolvere i conflitti sul posto di
lavoro, e garantire che questi siane uiilizzati in modo appropriate per affrontare le
preoccupazioni individuali, per esempio interazioni interpersonali e conseguenze,

bullismo, molestie e micro-aggressioni, e qualsiasi forma di ritorsione, abusi verbali.
utilizzare immagini positive di persone di diversa estrazione e un linguaggio inclusivo;

s Retribuire i dipendenti rispettando il contratto collettivo nazienate di lavoro e quello Integrativo aziendcle, ove presente;
¢ garantire che le strategie e le attivitd di assunziene siane in linea con il preprio piano della forza lavore e i principt di D&,

¢ sviluppare e utilizzare, nei processi di assunzione, pratiche e strumenti trasparenti,
irnparziali e non discriminatori come gli algoritmi avtomatizzati del sistema HR,
riconoscendo it potenziale di pregludizio conscio e Inconscio nelle persone e nel
sistemi automatizzati;

¢ utiizzare attivitd di senslbllizzazlone e canali di assunzione diversificati e cccessibili
per incoraggiare l'imteresse del pit ampio bacino di persone nelle comunita in cui
organizzazione opera e serve;

*  nellu promozione dei lavore e nelle comunicazioni pubblicitarie utilizzare immagini
positive di persone di diversa estrazione e un linguaggio inclusivo;

«  specificare | propri principi e obiettivi di D&I nelle relazioni contrattuali con le
organizzazion! di assunzione e aliri fornitori;

+ individuare, nelle sirategie e nelte attivitds di assunzione, le opporiunitd di inclusione,
come {'avanzemento di persone provenientl do gruppi demograficamente
sottorappresentati, conslderaziont sulla flessibilita e 'accessibilitd & la distribuzione
di abilité e ruol;

s progettare le occupaziont In modo che includano la considerazione della flessibilitd,
dell'accessibilita o di adeguament] che si adattine a eslgenze individuali specifiche;

s garantire che le descrizioni delle cccupazioni specifichino il lavoro da eseguire e e
conoscenze, le abilitd, le capacité e | comportamenti nclusivi richiest o che
necessitano di essere sviluppatl o aggiornati;

*  assumere, accogliere ed essere ricettivi verso un bacino eterogeneo di persone con
conoscenze, abilitd e capacitd pertinenti, con caratteristiche e identitd diverse e
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provenient! da contesti culturali differenty;
In base o quest] principi, MINNUCCH ASSOCIATI SRL

sl impegna a collaborare con | pariner affinché anche questi, nel pleno rispetto dello spirite delle norme sopra citate, si adeguine alle
stesse logiche operative riassunte coinvolgendo, a lore volia, eventuali partner.

Poiché 1 parter di materiali e servizi rivestono un ruolo fendamentale per I raggiungimento di tali obiettivi & necessario che gli stessi
ne prendano atto e che comunichino il loro impegno o rispettarli.

Tale Impegno, richiede al partner dis

Conformarsi a tutti | requisitl dells presente norma e di richiedere lo stesse ai propri partner;
Partecipare alle altivité di monitoraggio come richiesio da U'Organizzazione.;

Identificare le cause ed implementare prontamente azioni correttive e preventive per risolvere ogni
Nen-conformitdl (dentificata In rispetto ai requisiti del presente standard;

LI

¢ Informare pronfamente e completomente L'Organizzazione su clascun e tutte le relazionl commerciall con altri
portner/sub-contraenti,

Certi della sensibilité della vosira azienda o tali principi e al fine di riconoscerla quale partner aderente agli stess! valori, si chiede di
restituire la presente controfirmata. L'occasione & gradite per porgere distinti salutl. In caso di necessitd o per qualsiasi richlesta di
chiarimento non esitl a contattare, in orario di ufficio.
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